
■今回は片面のみです 
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評価アンケートは、１２月に校長、教頭、教務主任の先生方と事務職員を対象に行い、

全員に回答をいただきました。評価結果や活動内容の報告については推進会議、各校長会

で報告をさせていただいているところです。結果の一部を掲載しています。 

  

事務職員の評価が若干上がりました。昨年

度の課題項目としてキャリア別研修を実 

施しました。他校の先輩事務職員の実践事例を聞く

ことで、自分の中で納得する部分ができ、自己評価

が少しずつあがったと思われます。 

事務職員として予算部門では関わってい

ると思いますが、今後は、学校の実状にあ 

わせてより参画ができないかと考えます。学校運営

への参画からも、グループ会等を利用して実践事例

の共有を図りたいと考えています。 
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【教育環境の整備】 教育活動とリンクさせた予

算執行ができていると思われますか

できている ほぼできている

あまりできていない できていない

わからない

「教職員の理解」項目は評価が高く、美祢市の共同実施が浸透していることを示しています。事務

職員だけでなく校長先生から説明していただいていることは、理解を深めている要因だと思います。 

今年度は共同実施の「スリム化」「明確化」の定着に取り組んできました。今後は、一人ひとりの

個性や能力を活かせる体制づくりも視野に推進できればより充実したものになると考えます。【事務

長】 

美祢市会計事務の手引の改訂 
大嶺・豊田前グループ 

改訂箇所は美祢市教育委員会

に監修していただきました 

 

再任用の手引の改訂 
新規採用教職員ガイドブックの作成 

美東・秋芳グループ 

再任用、新採教職員が着任した

際に活用します 

 

「検索くん」の改訂 
伊佐・厚保・於福グループ 

業務内容一覧表ソフト「検索く

ん」には、様式や各種手引が含

まれています 

 
検索くん 

ダウンロード 

■美祢市学校事務共同実施 Webサ

イトの学校職員のページ（パス

ワード有り）からダウンロード

できます 

■パスワードが不明な場合は事務

職員へ 

美祢市内教職員と学校事務をつなぐ 
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【地域連携の取組への参画】事務職員が地域連携

に関する取組に参画できていると思われますか

できている できていない わからない


